
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ (Σ.ΕΛ.Ε.Κ.) 

 
ΑΡΘΡΟ 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΕΔΡΑ 
 
1.1. Ο Σύνδεσμος φέρει την επωνυμία «Σύνδεσμος Ελλήνων Επαγγελματιών 
Κύπρου», με διακριτικό τίτλο «Σ.ΕΛ.Ε.Κ.». 
1.2. Ο Σύνδεσμος είναι ανεξάρτητο, μη κερδοσκοπικό, επαγγελματικό σωματείο με 
έδρα τη Λευκωσία. 
1.3. Ο Σύνδεσμος δύναται να ιδρύει παραρτήματα ή τοπικές αντιπροσωπείες σε 
άλλες πόλεις της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
1.4. Ο Σύνδεσμος διαθέτει σφραγίδα που φέρει την επωνυμία του στα ελληνικά και 
αγγλικά. 
 
ΑΡΘΡΟ 2: ΣΚΟΠΟΙ 
 
2.1. Η ενίσχυση και προώθηση των επαγγελματικών, επιχειρηματικών, 
επιστημονικών και κοινωνικών συμφερόντων των Ελλήνων που 
δραστηριοποιούνται στην Κύπρο. 
2.2. Η ανάπτυξη δεσμών και συνεργασίας μεταξύ των Ελλήνων επαγγελματιών 
στην Κύπρο και η σύνδεσή τους με φορείς της Ελλάδας και της Κυπριακής 
Δημοκρατίας. 
2.3. Η συνεργασία με άλλους οργανισμούς, όπως, το Εμπορικό και Βιομηχανικό 
Επιμελητήριο Αθηνών (ΕΒΕΑ), τον ΣΕΒ, το Enterprise Greece, την Πρεσβεία της 
Ελλάδας στην Κύπρο, καθώς και άλλους κυπριακούς, ελλαδικούς και ευρωπαϊκούς 
φορείς, θα πρέπει να γίνεται κατόπιν συνεννόησης με το Κυπριακό Εμπορικό και 
Βιομηχανικό Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ) . 
2.4. Η ενθάρρυνση της δικτύωσης, της επιχειρηματικής και επαγγελματικής 
συνεργασίας, καθώς και της ανταλλαγής γνώσης και εμπειρίας μεταξύ των μελών. 
2.5. Η διοργάνωση εκδηλώσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, συναντήσεων και 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 
2.6. Η προώθηση της επιχειρηματικής ηθικής, της διαφάνειας, της καινοτομίας και 
της κοινωνικής ευθύνης. 
2.7. Η ενίσχυση της ελληνικής επιχειρηματικής παρουσίας στην Κύπρο. 

2.8. H εκπροσώπηση του Συνδέσμου έναντι της Πολιτείας και των Αρχών. 
2.9. Κάθε άλλη νόμιμη δραστηριότητα που εξυπηρετεί τους σκοπούς του 
Συνδέσμου. 



2.10. Για την επίτευξη των σκοπών του, ο Σύνδεσμος δύναται: 

α) να συνάπτει συνεργασίες με δημόσιους, ιδιωτικούς φορείς και μη 
κερδοσκοπικούς φορείς, 

β) να ιδρύει θεματικές επιτροπές ή ομάδες εργασίας, 

γ) να συμμετέχει σε εθνικά ή ευρωπαϊκά προγράμματα, 

δ) να εκδίδει ενημερωτικά δελτία, μελέτες ή ψηφιακό περιεχόμενο. 

 
ΑΡΘΡΟ 3: ΜΕΛΗ 
 
3.1. Τα μέλη του Συνδέσμου διακρίνονται σε Ιδρυτικά, Τακτικά και Επίτιμα. 
3.2. Ιδρυτικά μέλη είναι τα αρχικά μέλη του Συνδέσμου, που υπέγραψαν την 
συστατική πράξη.  
3.3. Τακτικά μέλη μπορούν να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα ελληνικής 
υπηκοότητας ή ελληνικής καταγωγής που ασκούν επαγγελματική ή επιχειρηματική 
δραστηριότητα στην Κύπρο. 
3.4. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, λόγω  της 
προσφοράς εξαιρετικών υπηρεσιών ως προς τους επιδιωκόμενους σκοπούς του 
Συνδέσμου. Δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 
3.5. Η εγγραφή νέου μέλους εγκρίνεται από την τριμελή Επιτροπή Νέων Μελών που 
θα συστήσει και θα ανανεώνει το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3.6. Τα μέλη οφείλουν να τηρούν τις αποφάσεις των οργάνων του Συνδέσμου και να 
καταβάλλουν τις συνδρομές τους. 
3.7. Η ετήσια συνδρομή και το δικαίωμα εγγραφής καθορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Η ετησία συνδρομή των μελών είναι προπληρωτέα και πρέπει να 
τακτοποιείται το αργότερο μέχρι και την 31ην Μαρτίου εκάστου έτους. 

3.8 Μέλος μπορεί να αποχωρήσει με γραπτή προειδοποίηση ενός μηνός προς τη 
Γραμματεία του Συνδέσμου , και αφού εξοφλήσει όλες τις υποχρεώσεις του. 
3.9. Μέλος δύναται να διαγραφεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον: 

α) παραβαίνει το Καταστατικό 

β) ενεργεί αντίθετα προς τα συμφέροντα του Συνδέσμου 

γ) καθυστερεί τη συνδρομή του για παραπάνω από 2 μήνες από την 
καταληκτική ημερομηνία ή δεν ανταποκρίνεται στις οικονομικές 
υποχρεώσεις του απέναντι στον Σύνδεσμο.  



3.10. Τα Επίτιμα Μέλη του Συνδέσμου έχουν το δικαίωμα να παρευρίσκονται  στις 
Γενικές και ΄Έκτακτες Συνελεύσεις αλλά δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, ούτε και το 
δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται. Δικαιούνται να συμμετέχουν σε όλα τα 
σώματα ή επιτροπές του Συνδέσμου, για προσφορά συμβουλευτικής ή άλλης 
βοηθείας, χωρίς όμως ψήφο. 

3.11. Μέλος δεν δικαιούται να θέσει υποψηφιότητα για να εκλεγεί στο Διοικητικό  
Συμβούλιο ή να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιτροπή εάν δεν έχει συμπληρώσει 24 
μήνες ως μέλος. Παράλληλα πρέπει οι συνδρομές, ή άλλης φύσεως υποχρεώσεις του 
να είναι πλήρως τακτοποιημένες. 

3.12. Μπορούν να γίνουν εκ νέου δεκτά στο Σύνδεσμο αποχωρήσαντα ή 
αποβληθέντα μέλη εφόσον εκλείπουν οι λόγοι της αποβολής τους. 

3.13. Υποψήφιο μέλος υποβάλλει αίτηση εγγραφής στη Γραμματεία, η οποία 
διαβιβάζεται στην Επιτροπή Νέων Μελών, η οποία αποφασίζει εντός 30 ημερών. 

3.14. Η Επιτροπή Νέων Μελών απαρτίζεται από τον Πρόεδρο και δύο ιδρυτικά 
Μέλη. Η σύνθεση της τριμελής Επιτροπής Νέων Μελών μπορεί να αλλάξει μόνο με 
ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3.15. Τα στοιχεία των μελών τηρούνται σε ηλεκτρονικό μητρώο, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα. 

 

ΑΡΘΡΟ 4:  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 
 
4.1. Τα μέλη έχουν δικαίωμα:  

α) να συμμετέχουν στις δραστηριότητες του Συνδέσμου,  
β) να εκλέγουν και να εκλέγονται,  
γ) να ασκούν έλεγχο και κριτική στις Γενικές Συνελεύσεις, 
δ) να ενημερώνονται για την πορεία των υποθέσεων του Συνδέσμου.  

 
4.2. Τα επίτιμα μέλη έχουν δικαίωμα λόγου, αλλά όχι ψήφου. 
4.3. Τα μέλη υποχρεούνται: 

α) να συμμορφώνονται προς τις διατάξεις του Καταστατικού, 

β) να τηρούν τις αρχές συνεργασίας, επαγγελματισμού και δεοντολογίας, 



γ) να εκπληρώνουν ανελλιπώς και εμπροθέσμως τις προς το Σύνδεσμο, 
οικονομικές υποχρεώσεις τους, 

δ) να καταβάλουν την ετήσια συνδρομή που ορίζεται σε 960€. Το ποσό αυτό 
αυξομειώνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε) Μέλος που παραιτείται ή διαγράφεται υποχρεούται να καταβάλει τις όποιες 
καθυστερημένες συνδρομές του μέχρι την ημερομηνία της διαγραφής ή 
αποχώρησης  του.  Σε περίπτωση που η παραίτηση ή διαγραφή του προηγείται 
χρονικά της ημερομηνίας λήξης τυχόν καταβεβλημένων συνδρομών του προς το 
Σύνδεσμο, δεν  δικαιούται επιστροφή των ποσών που έχουν καταβληθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 5: ΟΡΓΑΝΑ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
Τα όργανα του Συνδέσμου είναι:  

 
α) Η Γενική Συνέλευση των Μελών (ανώτατο όργανο) 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο (εκτελεστικό όργανο) 

γ) Επιτροπή Νέων Μελών 

δ) Οι Μόνιμες ή Θεματικές Επιτροπές (γνωμοδοτικά όργανα) 

 
ΑΡΘΡΟ 6: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
6.1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου. 
6.2. Συνέρχεται τακτικά μία φορά ετησίως και εκτάκτως όταν το ζητήσει το Δ.Σ. ή 
το ένα τρίτο (1/3) των μελών. 
6.3. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει το Δ.Σ., εγκρίνει τον απολογισμό, τον 
προϋπολογισμό και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τον Σύνδεσμο. 
6.4. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

6.5. Κάθε ενεργό μέλος δικαιούται μία (1) μόνο ψήφο σε όλες τις συνελεύσεις του 
Συνδέσμου. 

6.6. Η πρόσκληση προς τα μέλη αποστέλλεται τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση και περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη. 

6.7. Αν δεν υπάρχει απαρτία (½ των ενεργών μελών), η συνέλευση 
επαναλαμβάνεται εντός δεκαπέντε (15) ημερών με όσα μέλη παρίστανται. 



6.8. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 
εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στο Καταστατικό. Οι ψηφοφορίες για εκλογές ή 
θέματα εμπιστοσύνης διεξάγονται μυστικά. 

6.9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δεσμευτικές για όλα τα μέλη. Τα 
πρακτικά τηρούνται από τον Γραμματέα, εγκρίνονται από τον Πρόεδρο και 
καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο ή ηλεκτρονικό αρχείο. 
 
ΑΡΘΡΟ 7: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
7.1. Ο Σύνδεσμος διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται 
κάθε τρία (3) χρόνια από τη Γενική Συνέλευση. 
7.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από:  

α) τον Πρόεδρο 

β) τον Αντιπρόεδρο 

γ) τον Γραμματέα 

δ) τον Ταμία  

ε) τρία (3) μέλη 

 
7.3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του/της Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

7.4. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά ανά δύο μήνες ή εκτάκτως με αίτημα Προέδρου ή 
του 1/3 των μελών. 

 
7.5. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να πραγματοποιούνται 
και διαδικτυακά, με χρήση ασφαλών ηλεκτρονικών μέσων. Οι αποφάσεις που 
λαμβάνονται μέσω τέτοιων συνεδριάσεων έχουν πλήρη ισχύ, εφόσον τηρούνται οι 
διατάξεις περί απαρτίας και ψηφοφορίας. 

7.6. Μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο 
συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας ανάμεσα 
στα μέλη του τον/την Πρόεδρο, τον/την Αντιπρόεδρο, τον/την Γενικό Γραμματέα 
και τον/την Ταμία του Συνδέσμου. 

7.7. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί 
ελεύθερα από την ιδιότητά του αυτή κατόπιν έγγραφης ειδοποίησης 10 ημερών 
προς τον/την Πρόεδρο και εφόσον παραδώσει τις εκκρεμότητες του. 



7.8. Σε περίπτωση παραίτησης, ανικανότητας ή απουσίας μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου για περισσότερες από τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις χωρίς 
απολογία, το Δ.Σ. μπορεί να το αντικαταστήσει με το επόμενο επιλαχόν μέλος των 
τελευταίων εκλογών, μέχρι τη λήξη της θητείας. 

7.9. Τα μέλη του Δ.Σ. οφείλουν να απέχουν από συζητήσεις ή αποφάσεις όταν 
συντρέχει προσωπικό ή επαγγελματικό συμφέρον αντίθετο με εκείνο του 
Συνδέσμου. 

7.10. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. μπορεί να παραταθεί αυτοδικαίως έως την 
εκλογή νέου, όχι πέραν των έξι (6) μηνών. 

7.11. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν ευθύνονται προσωπικά για υποχρεώσεις του Συνδέσμου, 
παρά μόνο για δόλο ή βαριά αμέλεια. 

7.12. Θητεία Προέδρου: Παρόλο που ο Πρόεδρος είναι επανεκλέξιμος στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, κανένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να κατέχει 
την θέση του Προέδρου για περισσότερο από δύο διαδοχικές θητείες.  

 

ΑΡΘΡΟ 8: ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

8.1. Οι εκλογές για το Διοικητικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική Επιτροπή και λοιπά 
όργανα διεξάγονται υπό την ευθύνη τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, που 
εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση. 

8.2. Η Εφορευτική Επιτροπή εποπτεύει τη διαδικασία, εξετάζει τις ενστάσεις και 
μεριμνά για τη νομιμότητα των εκλογών. 

8.3. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται εγγράφως ή ηλεκτρονικά τουλάχιστον πέντε 
(5) εργάσιμες ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 

8.4. Η εκλογή διεξάγεται με μυστική ψηφοφορία. Τα μέλη επιλέγουν έως τον αριθμό 
των θέσεων προς πλήρωση, και οι υποψήφιοι με τις περισσότερες ψήφους 
εκλέγονται τακτικά μέλη. 

8.5. Προσωρινός Πρόεδρος για τη Διενέργεια Εκλογής Εφορευτικής Επιτροπής: 
Πριν την έναρξη της διαδικασίας αρχαιρεσιών και εφόσον δεν υφίσταται ήδη 
ορισμένη Εφορευτική Επιτροπή, η Γενική Συνέλευση ορίζει με ανοικτή ψηφοφορία 
έναν Προσωρινό Πρόεδρο της Συνεδρίας, ο οποίος διευθύνει αποκλειστικά το μέρος 
της διαδικασίας που αφορά την εκλογή της τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής. Ο 
Προσωρινός Πρόεδρος μεριμνά για την ομαλή διεξαγωγή της ψηφοφορίας, την 
επικύρωση του αποτελέσματος και την άμεση ανάληψη καθηκόντων από την 
εκλεγείσα Εφορευτική Επιτροπή, μετά την οποία αποχωρεί από τον ρόλο του. 
 
ΑΡΘΡΟ 9:  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 
 
9.1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί τον Σύνδεσμο : 



α)Διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων και 
θέτει θέματα σε ψηφοφορία, 

(β) υπογράφει τα αποφασιστικής σημασίας εξερχόμενα έγγραφα του 
Συνδέσμου, 

(γ) υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και τις εντολές αναλήψεως από τα 
κατατεθειμένα σε Τράπεζες χρήματα του Συνδέσμου, 

(δ) εκδίδει και οπισθογραφεί μαζί με τον Ταμία συναλλαγματικές, γραμμάτια 
και επιταγές, 

(ε) εκπροσωπεί το Σύνδεσμο ενώπιον κάθε Αρχής, κάθε Δικαστηρίου και 
κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και 

9.2. Ο Αντιπρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του και 
σε περίπτωση απουσίας του τον αναπληροί με πλήρεις εξουσίες και δικαιώματα. 

9.3. Ο Γραμματέας:  

 α) παρακολουθεί και ελέγχει τις υπηρεσίες του Συνδέσμου, 

β) παρακολουθεί την εφαρμογή του Καταστατικού και των Εσωτερικών 
Κανονισμών, 

γ) φροντίζει για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου  

δ) τηρεί Μητρώο Μελών με τα στοιχεία κάθε μέλους, 

ε) τηρεί φακέλους στους οποίους φυλάσσει όλα τα εισερχόμενα έγγραφα 

και αντίγραφα όλων των εξερχομένων εγγράφων, 

ζ) σε συνεννόηση με τον Πρόεδρο καλεί τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και 
αποστέλλει τις σχετικές ειδοποιήσεις προς όλα τα μέλη του Δ.Σ. 

στ) διαχειρίζεται την τρέχουσα αλληλογραφία 

9.4. Ο Ταμίας: 

α) είναι υπεύθυνος για την οικονομική διαχείριση του Συνδέσμου 

β) εκτελεί τον ετήσιο προϋπολογισμό 

γ) ενημερώνει το Δ.Σ και τη Γενική Συνέλευση για την οικονομική κατάσταση 
του Συνδέσμου.   

δ) υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση τις τριμηνιαίες 
εκθέσεις για την κατάσταση του Ταμείου και τα σχέδια του ετήσιου 



προϋπολογισμού, του ετήσιου ισολογισμού και του ετήσιου διαχειριστικού 
απολογισμού. 

ε) εισπράττει τα χρηματικά ποσά τα καταβαλλόμενα στο Σύνδεσμο από 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο εκδίδοντας τις σχετικές αποδείξεις 
εισπράξεως 

στ) εκτελεί όλες τις πληρωμές με την εξουσιοδότηση του Προέδρου. 

ζ) τηρεί βιβλίο στο οποίο καταχωρούνται όλες οι εισπράξεις και όλες οι 
πληρωμές. 

η) τηρεί στελέχη αριθμημένων αποδείξεων για όλες τις εισπράξεις, τις 
εισφορές χρημάτων προς το Σύνδεσμο και τις πληρωμές 

θ) φροντίζει για την τήρηση των λογιστικών στοιχείων του Συνδέσμου 

 

 
ΑΡΘΡΟ 10: ΠΟΡΟΙ  
 
11.1. Πόροι του Συνδέσμου είναι οι συνδρομές των μελών, οι δωρεές, οι χορηγίες, οι 
επιχορηγήσεις και τα έσοδα από δραστηριότητες. 

11.3. Κάθε πληρωμή άνω των €1.000 εγκρίνεται από τον Πρόεδρο, τον Ταμία και 
ένα ακόμη μέλος του Δ.Σ. 

11.4. Το οικονομικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
κάθε έτους. 
 
ΑΡΘΡΟ 11: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  
 
Η οικονομική διαχείριση γίνεται από τον Ταμία υπό την εποπτεία του Δ.Σ. και 
ελέγχεται από τη Γενική Συνέλευση. 
 
ΑΡΘΡΟ 12:  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
 
12.1. Για την τροποποίηση οποιουδήποτε άρθρου του καταστατικού απαιτείται 
σύγκλιση Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης, η οποία συγκαλείται είτε από το 
Διοικητικό Συμβούλιο με απλή πλειοψηφία, είτε αν το ζητήσει γραπτώς το ½ των 
μελών του Συνδέσμου, με ενυπόγραφη αίτηση τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο, 
η οποία αναγράφει τις ζητούμενες τροποποιήσεις του καταστατικού, τα σχετικά 
άρθρα και το σκεπτικό για τις ζητούμενες τροποποιήσεις.  

12.2. Τα μέλη ενημερώνονται γραπτώς για όλες τις προτεινόμενες τροποποιήσεις 
του καταστατικού.  



12.3. Για την πραγματοποίηση της Καταστατικής Συνέλευσης, απαιτείται απαρτία 
τουλάχιστον ½ των μελών του Συνδέσμου. 

12.4. Για τη λήψη απόφασης κατά την Καταστατική Συνέλευσης, απαιτείται 
απόφαση των 3/5 των παρόντων.  
 
ΑΡΘΡΟ 13:  ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
 
Ο Σύνδεσμος διαλύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία 3/4 
των παρόντων.   
Η περιουσία διατίθεται για κοινωφελή σκοπό. 
 
ΑΡΘΡΟ 14: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται στο παρόν αποφασίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο, με επικύρωση από τη Γενική Συνέλευση. 

 
 
Το παρόν Καταστατικό εγκρίθηκε στη Λευκωσία την ____ / ____ / 2025. 
 
Υπογραφές Ιδρυτικών Μελών 
 


